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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 019 — 2020 PARA LA

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y ATENCION DE LA

VIOLENCIA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
01 Elaboracién y aprobacion de las Bases 26 julio del 2020 Comisién Evaluadora
02 Publicacion de la convocatoria en el portal 27 de iulio del 2020 Administracié
web de la UGEL Condorcanqui. ejuliode ministracion
Presentacién de Expedientes (curriculum
03 | documentado y requisitos exigidos) Mesa de |28 y 29 de julio del 2020 Mesc\:}iroTlrj;orfes
Partes virtual de la UGEL Condorcanqui. ’
04 | Evaluacion de expedientes. 30 de julio del 2020  |Comisién Evaluadora.
Publicacion de los resultados de la
05 | evaluacién de expedientes en el portal web 30 de julio del 2020  |Comisidn Evaluadora.
de la UGEL Condorcanqui.
Presentacién y absolucién de reclamos en . Mesa de Partes/
06 mesa de partes virtual UGEL-C 31 de julio del 2020 Comisién Evaluadora
07 | Publicacién de aptos para la entrevista 31 de julio del 2020
08 | Enfrevista virtual 01 de agosto del 2020 | Comision Evaluadora
09 Publicacion de los resultados finales en el 014 to del 2020 |Comision Evaluad
portal web de la UGEL Condorcanqui. € agosiode omision evaluadora.
10 | Adjudicacion 02 de agosto del 2020 | Comisién Evaluadora
11 |Registro del Contrato 03 de agosto del 2020 Administracién
12 |Inicio de vinculo laboral 03 de agosto del 2020 Jefe de AGP
> Los postulantes deberan detallar en su expediente un niimero de celular activo con la finalidad

de realizar coordinaciones.

» Todo el proceso se desarrollara de manera virtual.
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PROCESO DE SELECCION CAS N° 019 - 2020 PARA LA CONT’RATACI(')N DE

PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA GESTION DE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA

GENERALIDADES

El Confrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra
sujeto ala Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a ofras
normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto
Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como ala Ley N° 29849,

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Objeto de la convocatoria.
Contratar los servicios de 01 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
Contratar los servicios de 01 Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante.
Direccidon de Gestion Pedagdgica de la UGEL Condorcanqui.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad Ejecutora 302 Educacién Condorcanqui

Domicilio legal
Jr. El Porvenir S/N-Santa Maria de Nieva

Pagina web.
https://www.ugelcondorcanqui.gob.pe/

Base legal

Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

e Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

e Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ao Fiscal 2020.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 027-2020-MINEDU “Norma Técnica: Disposiciones para la

aplicacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Ano Fiscal 2020".

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 255-2020-MINEDU “Norma Técnica: Disposiciones para la aplicacién

de las intervenciones y acciones pedagdgicas del ministerio de educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el ano 2020"

Finalidad
Facilitar el proceso de contratacion bajo el régimen especial de contrataciéon administrativa de
servicios — CAS del personal profesional:

VACANTES | REGIMEN | PUESTO DEPENDENCIA UGEL

1 CAS 01 Profesional | para Equipo | Jefe(q) de | Condorcanqui
ltinerante de  Convivencia | Gestidon
Escolar Pedagdgica

1 CAS 01 Profesional Il para Equipo | Jefe(qa) de | Condorcanqui
ltinerante de  Convivencia | Gestidon
Escolar Pedagdgica

Que prestard servicios administrativos Para el Fortalecimiento para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencién y Atencion de la Violencia para la jurisdicciéon de la UGEL CONDORCANQUI
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- U. E. 302 y formular los lineamientos que orienten el proceso de seleccidén y contratacion de los
profesionales necesarios que garanticen la implementacion del programa mencionado.

Objetivos

v

Orientar la adecuada y oportuna implementaciéon del proceso de convocatoria, seleccion
y confratacion del personal:

e 01 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
e 01 Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

De la Convivencia Escolar, la Prevencién y Atencién de la Violencia, que prestardn servicio
bajo el régimen CAS 2020.

Brindar los perfiles y caracteristicas del puesto que serd contratado bajo el régimen CAS en
la UGEL Condorcanqui en el marco del Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e
institucional para el ano fiscal 2020.

Garantizar que la seleccion del personal que prestard servicios bajo el régimen CAS, se
desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, segtn defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Intervencién:

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarrollar las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas en el marco de la promocion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra nifias, nifios y|
adolescentes.

Realizar las visitas de asistencia técnica a cada una de las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual
que defina el Ministerio de Educacion.

Desarrollar las competencias profesionales del personal de la institucién educativa para la promocién de la convivencia escolar, |a|
prevencion y la atencion de la violencia escolar.

Coordinar con el personal directivo de la institucién educativa el desarrollo de la intervencion, asi como el estado de la misma, los
resultados y/o dificultades encontradas en la implementacion.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion de
la escuela como un espacio seguro.

Fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para promover la educacién socioemocional de las y los
estudiantes.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencién y realizar la retroalimentacion necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Presentar las evidencias que sean solicitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento
de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién como parte del seguimiento y monitoreo.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio
de Educacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgéanicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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INivelEdleative B) Grado (s)/ Situaciéon académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado X Si No
pleta leta
| o ) Licenciado en Psicologia o
. Primaria | | | [ |sachiter Sociologia.
¢Requiere Habilitacion
Titulo/Licen Profesional?
Secundaria X ciatura
Técnica
Béasica (102 Maestria X Si No
afios)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
X Universitario | | | X | I IDoctorado
No aplica
I:lEgresado I:lTituIado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de \iolencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aglli?:a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, «
OpenCalc,etc.)y [ (Vv V1 T
Programa de
presentaciones (Pow er x 001 00 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

2 anos I

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. - ) P ren
Practicante Aucxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Ge;z te
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, andlisis, comunicacion oral, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: UGEL/Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: -
dentro del afio fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: L P - . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

» No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

+ No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica o Institucional, segin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de lal
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarrollar las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas en el marco de la promocién de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

Realizar las \isitas de asistencia técnica a cada una de las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual
que defina el Ministerio de Educacion.

Intervencion:

Desarrollar las competencias profesionales del personal de la institucion educativa para la promocién de la convivencia escolar, Ia
prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Coordinar con el personal directivo de la institucién educativa el desarrollo de la intervencion, asi como el estado de la misma, los
resultados y/o dificultades encontradas en la implementacion

Establecer alianzas y redes de proteccion entre las instituciones educativas focalizadas y los senicios locales para la prevencion y
atencion de la violencia, asi como con representantes comunales, locales y regionales.

Promover el fortalecimiento de las familias y de las capacidades en la comunidad educativa para la identificacion de factores
asociados a la gestion de la convivencia escolar

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la retroalimentacion necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Presentar las evidencias que sean solicitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento
de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educaciéon como parte del seguimiento y monitoreo.

Participar de las capacitaciones que conwoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio
de Educacion

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




AR
& ,

% PERU | Ministerio
de Educacion

Direccién Regional de c. UGE Area de Gestion

Educacién Amazonas condorcanqui Pedagégica

rueves desafios

Yo do o Uhiversaliasiin do s calid”

2y D) Elusaie B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢,Se requiere
para el puesto Colegiatura?
incom Comp Egresado Si X No
pleta leta
| o _ Licenciado en Trabajo Social
| Primaria | | | | | |Bach|||er o0 Sociologia.
¢Requiere Habilitacion
Titulo/Licen Profesional?
Secundaria X ciatura
Técnica
Béasica(lo02 Maestria Si X No
afios)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)
X Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
I:lEgresado I:lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ar')\lli(t):a Basico |Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, "
OpencCalc,etc) | (1 "
Programa de
presentaciones (Pow er x 1 1 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

2 afos

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. . ) < Gerente
Practicante Aucxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l SI No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, andlisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: UGEL/Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: -
dentro del afio fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles), incluye los montos y afiliaciones

Remuneraciéon mensual: . L, . .
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Ill. DE LA ETAPA DE EVALUACION

v La evaluacién se redlizard en dos etapas: La primera estard referida a la Hoja de Vida y la segunda serd la
entrevista. Los detalles estdn en el siguiente cuadro:

PUNTAJE | PUNTAIE
EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
: ., . 20% 20
estudios segun el perfil y al puesto al que postula
Experiencia laboral 20% 20
Cursos y programas de especializacion. 10% 10
ENTREVISTA 50% 30 50
Conocimiento segun requiere el perfil y el puesto al que 20% 20
postula
Conocimientos del puesto al que postula. 10% 10
Habilidades y competencias requeridas. ( segun el perfil y al 10% 10
puesto al que postula) °
Conocimientos de ofimdtica (Word, Excel, power point,
- . 10% 10
manejo de internet)
PUNTAJE TOTAL 100% 100

v' Con los puntadjes totales obtenidos, se estructurard un cuadro de méritos por UGEL para la
adjudicacion de la plaza en estricto orden de mérito.

v E postulante que acredite alguna discapacidad, serd beneficiado con el 15% del puntaje
fotal final.

IV.DOCUMENTOS A PRESENTAR.

v' Toda la documentacion serd presentada por mesa de partes virtual de UGEL Condorcanqui.

v Lainformacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

v' Sélo se procederd a calificar Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que
cumplan con los requisitos minimos obligatorios, de acuerdo a los TDR adjuntos y a las precisiones
de la normatividad pertinente para la confratacion CAS, caso confrario quedardn
descalificados.

v La documentacién presentada deberd estar debidamente foliada.

DESCALIFICADOS.

v' El postulante deberd consignar una direccion de correo electronico y mantenerla activa, a
efecto de toda notificacion.

v Lapresentaciéon de documentos del expediente para evaluacion serd en el orden que se sefiala,
y debe adjuntar los anexos consignados en las presentes bases.

INFORMACION PERSONAL.

» Copia de DNI.

» Formato Unico de Tramite FUT.

» Formato de Ficha de resumen curricular

» Formatos de declaraciones juradas (Anexos N° 01 A, B, C).
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FORMACION PROFESIONAL:

» Curriculo vitae

» Titulo profesional

> Certificados de especializacion y/o diplomados

> Certificados de capacitacion

EXPERIENCIA LABORAL:

» Resoluciones, contratos u otro documento que acredite su experiencia profesional.
Adicionalmente puede adjuntar los documentos que le acrediten mayor experiencia que
serd valorada con un puntaje, de acuerdo a la ficha de calificacion adjunta.

» Documentos que acrediten experiencia en el puesto y/o proyectos del sector PUblico y ofros.
(Silos tuviese)

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos.

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso podrd ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin que sea responsabilidad
de la entidad.

Cuando desaparece la necesidad proceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestales.

Evaluaciéon de desempeio laboral desfavorable.
Vencimiento del plazo del contrato

Oftras debidamente justificadas.

©000Q

Nieva, 26 de julio del 2020




-
de Educacién

1. DATOS PERSONALES:

DNI

YVV YV VYV VYVY

FECHA DE NACIMIENTO :
DIRECCION

LUGAR

TELEFONO CELULAR
CORREO ELECTRONICO

Direccién Regional de
Educaciéon Amazonas

Aro do ta Universalizaciin & ta sabad”

condorcanqui

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

CARGO AL QUE POSTULA: ..ottt
NOMBRES Y APELLIDOS :

2. FORMACION ACADEMICA:

l Area de Gestién
Pedagégica

TIPO DE NOMBRE DE LA MES/ANO
FORMACION ) RAD ) .
INSTITUCION GRADO PROFESION O ANOS DE
ACADEMICA ACADEMICO
ESPECIALIDAD | ~conc vire=a | ESTUDIOS

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los requisitos del perfil, TDR con
una antiglledad no mayor a 3 afios de la convocatoria)

N° DEL FOLIO DEL
CURRICULUM VITAE

CURSOS (Acordes a los requisitos del perfil)

INSTITUCION

TIEMPO DE
DURACION




-
de Educacién

3. EXPERIENCIA LABORAL:

Direccién Regional de
Educaciéon Amazonas

Auevos desa

VX 4

Aro do ta Universalizaciin & ta sabad”

(Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

l Area de Gestién j
Pedagégica

condorcanqui

. N° FOLIO
ANOS/MESES/DIAS DE
EMPRESA Y/O CARGO FECHA FECHA DE DEL
EXPERIENCIA
INSTITUCION DESEMPENADO DE INICIO TERMINO CURRICULUM
LABORAL
VITAE
TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA
FECHA: i, [, /2020

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en el art. 438 del

codigo penal y demas normas.

FIRMA DEL POSTULANTE




e

PERU | Ministerio
de Educacion

Direccién Regional de
Educaciéon Amazonas

i . :
Aro do ta Universalizaciin & ta sabad”

rueves desafios

ANEXO 01 - A

R condorcanqui

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Senores i
COMISION EVALUADORA

Presente.-

De mi consideracion:

l Area de Gestién
Pedagégica

QUIBN SUSCIIDE, ettt ettt et e e e e e e et et e et e aeanas (*). identificado
con DNl N ....oiiiiiiiinn.. (*), con RUC N con domicilio en
................................................................................. (*), se presenta para postular al
..................................................................................................................................... DE LA UGEL
CONDORCANQUI, Gl COMQO Q. iuiiiiiiiiiii e e e e e e et et et e e e e e eaeans *) v

declara bajo juramento:

1. No estar inmerso en procesos administrativos o estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese

temporal.

2. No estar sancionado con separacién definitiva o destituciéon del servicio por delitos de violacién de

la libertad sexual y/o terrorismo

3.  No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o estar suspendido e inhabilitado

judicialmente

4.  No haber sido destituido ni separado del servicio en los Ultimos cinco afos.
5. No tener procesos pendientes o haya sido sancionado o sentenciados por proceso de alimentos o
violencia familiar. Ley N° 28970 y su reglamento D.S. N° 002-2007-JUS.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el art. N° 42 de la
ley de procedimiento Administrativo General.

En caso que cualquiera de estas situaciones se verifique durante la evaluacién del expediente de
postulacién, el postulante serd considerado NO APTO. De verificarse después de la seleccidén o
contratacién, la adjudicacion serd anulada, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales a que
haya lugar en defensa de los intereses del Estado.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Lugary fecha,

de 2020.

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, Ia omision de esta instruccion invalidard el presente

documento.




Area de Gestién
Pedagégica

Direccién Regional de o UG l
Educacién Amazonas ’ - . condorcanqui

rueves desafios

PERU | Ministerio
de Educacion _
”
Aro do le Wniversalizaciin db ta satad”

ANEXO 01 - B
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Senores i
COMISION EVALUADORA

Presente.-
De mi consideracion:

Quien suscribe, (*). identificado con DNI

N° (*). con RUC N° con domicilio en

(*). se presenta para postular al PROCESO DE
SELECCION DE PROFESIONALES PARA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL
DE LA UGEL CONDORCAQUI, al cargo de

(*). y declara bagjo juramento:

No tener impedimento para contratar con el estado.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Contar con tiempo disponible para el cumplimiento de funciones en el cargo que postulo.

No mantener vinculo laboral con otro programa y/o proyecto educativo del MED o de nuestra
Regidn, ni estar trabajando en UGEL o DRE.

0 0N o

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el art. N° 42 de la
ley de procedimiento Administrativo General.

En caso que cualquiera de estas situaciones se verifique durante la evaluacién del expediente de
postulacién, el postulante serd considerado NO APTO. De verificarse después de la seleccion o
contratacién, la adjudicacion serd anulada, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales a que
haya lugar en defensa de los intereses del Estado.

Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)

Lugary fecha, .coooovieiiiiiiiieies e Ade i, de 2020

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion
invalidard el presente documento.




l Area de Gestién
Pedagégica

Direccién Regional de o.
Educaciéon Amazonas ’ - condorcanqui

rueves desafios

Aro do ta Universalizaciin & ta sabad”

" ‘?,; PERU | Ministerio
de Educacion
ANEXO 01 -C

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMQ

Senores i
COMISION EVALUADORA

Presente.-
De mi consideracion:

Quien suscribe, (*). identificado con DNI N°

(*). con RUC N° con domicilio en

(*). se presenta para postular al PROCESO DE
SELECCION DE PROFESIONALES PARA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL
DE LA UGEL CONDORCANQUI, al cargo de

(*). y al amparo del Principio de Veracidad senalado

por el Art. IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Art. 42 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) Ley N° 26771, publicado el 15-04-97 que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento o contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco.

b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, publicado el 30 - 07 — 00, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 26771.

c) Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 08 — 03 — 02, que modifica el Reglamento de la Ley
N° 26771.

d) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, publicado el 07 — 05 — 05, que modifica el Reglamento de la Ley
N° 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo.

En consecuencia DECLARO BAJO JURAMENTO que no (indicar si o no) tengo parientes hasta el

cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal con funcionarios

o servidores de la UGEL CONDORCANQUI.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con

quién(es), me une vinculo antes indicado son:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA LABORAL
Firma del Postulante (*) Huella Digital (*)
Lugary fecha, ...cccoveeviiviniiniinin, de v, de 2020




Direccién Regional de o
Educaciéon Amazonas

Nombres del PoStUIANTe: ... ettt e e e e e e e ae e
Apellidos del postulante: ........ ...

Cargo Al QUE POSTUIA: ... ..o e

ASPECTO A EVALUAR PUNT. | PUNT. OBTE-
MAX. NIDO
Titulos o Grados
Académicos y
frayectoria en | Licenciado en Psicologia o Sociologia. 15

formacién
(15 puntos)

Cursos relacionados al puesto:
Convivencia escolar, tutoria y orientacion
educativa, Proteccién y derechos de Ninos, Nifas y
adolescentes o atencidn de victimas de violencia, o
Gestion de proyectos educativos, sociales o
S comunitarios. 10
Especializacién,
Diplomados y | Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
Capacitaciones | capacitacion y los programas de especializacion no
realizados en | menos de 90 horas
los Ulfimos 5 | se validard una, 2 puntos por cada documento
anos acreditado)
(15 puntos) Certificados de Ofimdtica:
- Procesador de textos (Word; Open Office,
Write, etc.) 5
- Hojas de cdiculo (Excel, OpenCalc, etc.)
- Programa de presentaciones (Power Point,
Prezi, etc.)

niintAc)

7

A. FORMACION PROFESIONAL (Hasta un méximo de 25

Experiencia como en funciones equivalentes al

B. EXPERIENCIA puesto. (4 puntos por ano, méximo 12 puntos) 12
LABORAL:
(Hasta un mdéximo de 20
puntos) . . ~
Experiencia en ofros puestos. (2 punto por ano, 8
mdaximo 8 puntos)
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




Direccién Regional de o UG l
Educaciéon Amazonas ’ I condorcanqui

ruevGs desafios

2 PERU | Ministerio rea de estion
o Pedagdgica
de Educacion

Aro do ta Universalizaciin & ta sabad”

Nombres del POStUIANEE: ... e e e e e e et e e e e e snsnsnsnsnsnsnnns
Apellidos del postulante: ...

Cargo al QUE POSTUIA: ... ..o e

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA MAXIMO OBTENIDO
Conocimiento sobre:
- Gestion de la convivencia escolar. 15

- pautas parala prevencion y atencion de la violencia
en las instituciones educativas.

Conocimientos sobre:
- Proteccién y derechos de Ninos, Ninas y
adolescentes o atencidon de la violencia 15
- Gestidn o promociéon de la convivencia escolar y/o
tutoria y orientacién educativa

Conocimiento y desarrollo de habilidades o

competencias. 10
Conocimientos de ofimdtica (Word, Excel, Power Point, 10
manejo de internet)
PUNTAJE TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




Nombres del postuUlante: ...t r et e e e e e a e e e

Apellidos del postulante: ........ ...

-

Direccién Regional de
Educaciéon Amazonas

Cargo Al qUE POSTUIA: ... ..o e

Celular:......ccooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiniene,
Fecha: ...
ASPECTO A EVALUAR PU,NT. PUNT. OBTE-
MAX. NIDO
w | Titulos o Grados
N | Académicos y
$ | trayectoriaen | Licenciado en Trabajo Social o Sociologia. 15
o formacién
; (15 puntos)
‘g Cursos relacionados al puesto:
< Convivencia escolar, tutoria y orientacion
o educativa, Proteccion y derechos de Nifos, Nifias y
*g adolescentes o atencidn de victimas de violencia, o
T | Gestion de proyectos educativos, sociales o
= g .| comunitarios. 10
< 4 Especializacion,
(Z) 1 Diplomadosy | Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
> g Capacitaciones | capacitacion y los programas de especializacion no
it | redlizadosen |menos de 90 horas
2 los Ultimos 5| ( se validard una, 2 puntos por cada documento
o anos ditado)
Z (15 puntos) creciiaco
8 Certfificados de Ofimdatica:
< - Procesador de textos (Word; Open Office,
E Write, etc.) 5
o - Hojas de cdiculo (Excel, OpenCalc, etc.)
< - Programa de presentaciones (Power Point,
Prezi, etc.)
Experiencia como en funciones equivalentes al 12
B. EXPERIENCIA puesto. (4 puntos por afo, méximo 12 puntos)
LABORAL:
(Hasta un méximo de 20
puntos) . . ~
Experiencia en ofros puestos. (2 punto por ano, 8
mdximo 8 puntos)
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




Direccién Regional de o
Educaciéon Amazonas

Nombres del POStUIANEE: .......c.oniriiiiiiiir e e e e e e e ene e e e s snsnsnsnsnsnnns
Apellidos del postulante: ...

Cargo al QUE POSTUIA: ... ..o e

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA MAXIMO OBTENIDO
Conocimiento sobre:
- Gestion de la convivencia escolar. 15

- pautas parala prevencion y atencion de la violencia
en las instituciones educativas.

Conocimientos sobre:
- Proteccién y derechos de Ninos, Ninas y
adolescentes o atencidon de la violencia 15
- Gestidn o promociéon de la convivencia escolar y/o
tutoria y orientacién educativa

Conocimiento y desarrollo de habilidades o

competencias. 10
Conocimientos de ofimdtica (Word, Excel, Power Point, 10
manejo de internet)
PUNTAJE TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




Direccién Regional de >,
Educaciéon Amazonas ‘ .

N pery | Ministerio
de Educacion |

desaFios

Aro do ta Universalizaciin & ta sabad”

PUNTAJE CONSOLIDADO

condorcanqui

l Area de Gestién
Pedagégica

PUNTAJE OBTENIDO

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje total

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




